
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๘

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง 

การมีส�วนร�วมของพระสงฆ�ในการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
อําเภอบ+านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
คําช้ีแจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้แบ�งออกเป�น ๓ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพส�วนบุคคลของผู%ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับการมีส�วนร�วมของพระสงฆ)ในการจัดการศึกษาวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียน อําเภอบ%านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 ตอนท่ี ๓ เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับป7ญหาอุปสรรค และข%อเสนอแนะแนวทาง

พัฒนาการมีส�วนร�วมของพระสงฆ)ในการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา ใน
โรงเรียน อําเภอบ%านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 ๒. โปรดตอบคําถามให%ครบทุกข%อ 
 ๓. ข%อมูลท่ีได%จากท�านในครั้งนี้ผู%วิจัยจะเป�นความลับ จึงไม�มีผลกระทบใดๆ ต�อท�านโดย
จะนําผลมาใช%เพ่ือการวิจัย เท�านั้น 
 ๔. การตอบแบบสอบถามของท�านเป�นองค)ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให%การวิจัยครั้งนี้
สําเร็จลงได% 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร�วมมือตอบแบบสอบถามนี้ 
 
 

............................................................... 

พระปลัดมนู รตนโชโต (ไตรยโชติ) 
นิสิตปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๙

ตอนท่ี ๑ : สถานภาพส�วนบุคคลของผู%ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย �ลงใน � หน%าข%อความท่ีตรงกับตัวท�าน 

 ๑. ตําแหน�ง 
  � พระสังฆาธิการ � พระสอนศีลธรรม 

 ๒. อายุ 
  � ๒๐-๒๙ ปH � ๓๐-๓๙ ปH 
  � ๔๐-๔๙ ปH � ๕๐-๖๐ ปH 
  � มากกว�า ๖๐ ปH 

 ๓. พรรษา 
  � ตํ่ากว�า ๕ พรรษา � ๕-๑๐ พรรษา 
  � ๑๑-๑๕ พรรษา � ๑๖-๒๐ พรรษา 
  � ๒๑-๒๕ พรรษา � มากกว�า ๒๕ พรรษา 

 ๔. วุฒิการศึกษาสามัญ 
  � ตํ่ากว�า ปริญญาตรี � ปริญญาตรี 
  � สูงกว�า ปริญญาตรี 

 ๕. วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
  � ไม�มีวุฒิเปรียญธรรม � ประโยค ๑-๒ ถึง ป.ธ.๓ 
  � ป.ธ.๔-๖ � ป.ธ.๗-๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗๐

ตอนท่ี ๒ :  แบบสอบถามเก่ียวกับการมีส�วนร�วมของพระสงฆ)ในการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียน อําเภอบ%านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

คําช้ีแจง :   โปรดทําเครื่องหมาย � ในช�องระดับการมีส�วนร�วม ท่ีท�านได%มีส�วนร�วมในการปฏิบัติเรื่อง
นั้นๆ ว�าอยู�ในระดับใด ท่ีตรงกับความเป�นจริง โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

 ๕  หมายถึง  มีส�วนร�วม อยู�ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๔  หมายถึง  มีส�วนร�วม อยู�ในระดับ มาก 
 ๓  หมายถึง  มีส�วนร�วม อยู�ในระดับ ปานกลาง 
 ๒  หมายถึง  มีส�วนร�วม อยู�ในระดับ น%อย 
 ๑  หมายถึง มีส�วนร�วม อยู�ในระดับ น%อยท่ีสุด 
 

 
 

ข+อ 

 
 

ป4จจัย 

ระดับการมีส�วนร�วม 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑. ด+านวิชาการ      

๑ มีส�วนร�วมในการให%ความเห็นชอบและเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู%
พระพุทธศาสนา 

     

๒ มีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนากระบวนการ  
การเรียนรู%เก่ียวกับพระพุทธศาสนา 

     

๓ มีส�วนร�วมในการกําหนดแผนการเรียนรู%, 
ตารางสอน 

     

๔ มีส�วนร�วมในการส�งเสริมการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการศึกษาสําหรับพระพุทธศาสนา 

     

๕ มีส�วนร�วมในการส�งเสริมการใช%ภูมิป7ญญา และ
แหล�งการเรียนรู%พระพุทธศาสนาในท%องถ่ิน 

     

๖ มีส�วนร�วมในการจัดกระบวนการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนพระพุทธศาสนา 

     

๗ มีส�วนร�วมในการเสนอแนะและให%ความร�วมมือใน
การจัดระบบการแนะแนวการศึกษาโดยเน%น
หลักการทางพระพุทธศาสนา 

     

๘ มีส�วนร�วมกําหนดแนวทาง/วิธีการ วัดผล และ
ประเมินผลของสาระการเรียนรู%พระพุทธศาสนา 

     

๙ มีส�วนร�วมในการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล%อมในการเรียนรู%พระพุทธศาสนา 

     

 



 

๑๗๑

 
 
 

ข+อ 

 
 

ป4จจัย 

ระดับการมีส�วนร�วม 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๐ มีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เก่ียวกับพระพุทธศาสนา 
     

 ๒. ด+านงบประมาณ      
๑๑ มีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ

การจัดทําและเสนอของบประมาณเก่ียวกับการ
สอนสาระการเรียนรู%พระพุทธศาสนา 

     

๑๒ มีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ
การจัดสรรและใช%จ�ายงบประมาณเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนพระพุทธศาสนา 

     

๑๓ มีส�วนร�วมในการเสนอแนะเก่ียวกับกําหนด 
ระเบียบ ข%อบังคับ ประกาศ เก่ียวกับการเงินเพ่ือ
การเรียนการสอนพระพุทธศาสนา 

     

๑๔ มีส�วนร�วมในการให%ความเห็นชอบ เสนอแนะ
เก่ียวกับการจัดหาทุนเพ่ือใช%ในการจัดการศึกษา
และกิจกรรมต�างๆ เก่ียวกับพระพุทธศาสนา 

     

๑๕ มีส�วนร�วมในการเสนอแนะ สนับสนุน
ทุนการศึกษาของนักเรียนผู%เรียนดีในรายวิชา
พระพุทธศาสนา 

     

๑๖ มีส�วนร�วมในการระดมทุนทรัพย)เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาพระพุทธศาสนา 

     

๑๗ มีส�วนร�วมในการบริหารการเงินท่ีได%จากการ   
ระดมทุน 

     

๑๘ มีส�วนร�วมในการรับทราบเก่ียวกับการบริหาร
บัญชีการเงินเพ่ือพัฒนาการศึกษา
พระพุทธศาสนา 

     

๑๙ มีส�วนร�วมในการบริหารพัสดุและสินทรัพย)ท่ีได%มา
เพ่ือการเผยแผ�พระพุทธศาสนา 

     

๒๐ มีส�วนร�วมในการควบคุม กํากับ ตรวจสอบการใช%
และการบริหารงบประมาณการจัดการเรียนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนา 

     

 



 

๑๗๒

 
 
 

ข+อ 

 
 

ป4จจัย 

ระดับการมีส�วนร�วม 
มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น+อย 

น+อย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๓. ด+านการบริหารงานบุคคล      
๒๑ มีส�วนร�วมในการเสนอแนะการนําหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเพ่ือส�งเสริมมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

     

๒๒ มีส�วนร�วมในการเสนอแนะและสรรหาพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

     

๒๓ มีส�วนร�วมในการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ       
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

     

๒๔ มีส�วนร�วมในการเป�นท่ีปรึกษาฝPายงานบุคคลใน
โรงเรียน 

     

๒๕ มีส�วนร�วมในการกําหนดข%อปฏิบัติ ระเบียบ 
สําหรับครูพระในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

     

๒๖ มีส�วนร�วมในเสนอชื่อเพ่ือยกย�องเชิดชูเกียรติพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน 

     

๒๗ มีส�วนร�วมในการประชุมกับคณะครูในโรงเรียน
เป�นประจํา 

     

๒๘ มีส�วนร�วมในการเสนอและและกําหนดให%พระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนรายงานการปฏิบัติงาน
อย�างต�อเนื่อง 

     

๒๙ มีส�วนร�วมในการประชุมคณะสงฆ)เพ่ือส�งเสริมการ
ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

     

๓๐ มีส�วนร�วมในการสนับสนุนให%นําหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช%ในการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียน 

     

 
 
 
 
 
 



 

๑๗๓

ตอนท่ี ๓ :  ป7ญหาอุปสรรค และข%อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการมีส�วนร�วมของพระสงฆ)ในการจัด
การศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน อําเภอบ%านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
๑) ด+านวิชาการ 
     ป7ญหา อุปสรรค ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
     ข%อเสนอแนะ .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๒) ด+านงบประมาณ 
     ป7ญหา อุปสรรค ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
     ข%อเสนอแนะ .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
๓) ด+านบริหารงานบุคคล 
     ป7ญหา อุปสรรค ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
     ข%อเสนอแนะ .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 


